
(เอกสารหมายเลข 3) 

แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 

การรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล 

 
ช่ือผู�สมัคร.........................................................................อายุ........................ป).............................เดือน..................................... 
ป*จจุบันดํารงตําแหน�ง...........................................................ระดับ...............เทศบาล........................................จังหวัด................ 
 

คุณสมบัต ิ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1. เงินเดือนป*จจุบัน (1 ตลุาคม 2558) 
   (20 คะแนน) 

 
…………………………………………. บาท 

 

2. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ี
ได�รับซ่ึงเป:นคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะ
สําหรับตําแหน�งท่ีสมคัร) (20 คะแนน) 

 
วุฒิการศึกษา........................................................................................ 

 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง 
3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งป*จจุบันในสาย
งานระดับป*จจุบัน (14 คะแนน) 
3.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงาน 
ป*จจุบัน (6 คะแนน) 

 
ตั้งแต�วันท่ี............................................ถึงวันท่ี....................................... 
รวม........................ป)................................เดือน................................วัน 
ตั้งแต�วันท่ี............................................ถึงวันท่ี....................................... 
รวม........................ป)................................เดือน................................วัน 

 

 

4. อายุราชการ (ป)/เดือน/วัน) 
(20 คะแนน) 

 

ตั้งแต�วันท่ี............................................ถึงวันท่ี....................................... 
รวม........................ป)................................เดือน................................วัน 

 

 

5. การรักษาวินัย ย�อนหลัง 5 ป) 
(10 คะแนน) 

 

ภาคทัณฑC............ครั้ง/ตัดเงินเดือน................ครั้ง/ลดข้ันเงินเดือน...........ครั้ง  

 

6. การพิจารณาความดีความชอบย�อนหลัง 5 ป) 
(10 คะแนน) 

 

1. เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2554  …………….บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังป).........ข้ัน 
2. เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2555  …………….บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังป).........ข้ัน 
3. เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2556  …………….บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังป).........ข้ัน 
4. เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2557  …………….บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังป).........ข้ัน 
5. เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2558  …………….บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังป).........ข้ัน 

 

  
 

                                  รวมคะแนน 
 

 

 
 
           ขอรับรองว�าถูกต�อง 
 
 
(ลงช่ือ).........................................เจ�าของประวัต ิ
       (.........................................) 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   1. ให�เจ�าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑCและใส�คะแนนช�องท่ีกําหนด   
 2. ให�ผู�เข�ารับการคัดเลือกกรอบแบบสรุปประวัติน้ี ส�งพร�อมใบสมคัรและสําเนาประวัติพนักงานเทศบาลซ่ึงตนเอง 
     ให�ตรวจสอบและรับรองความถูกต�อง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
(  ) คุณสมบัติครบถ�วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต�อง (ตามประวัต ิ
     รับราชการ) 
(  ) คุณสมบัตไิม�ครบถ�วน เน่ืองจาก............................................... 
     ................................................................................................ 
(ลงช่ือ)............................................................................................ 
            (.................................................................................) 
                          กรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ


